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DOHODA

¢. 20/41/054/127

o poskytnuti finan&ného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel'ov vo vymedzenych oblastiach zamestnavania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh price 3“- Opatrenie &. 2 podPa § 54 ods. 1
pism. a) zikona &, 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a ¢ zmene a doplneni
niektorych zakonov zneni neskerSich predpisov pre subjekty vykondvajice hospodarsku
cinnost’

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorich
predpisov medzi i¢astnikmi dohody:

(dale] len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny KoSice

sidlo: Staniéné namestie & 9, 042 11 Kofice
v mene ktorého kona: PhDy. Pavol Mutafov

ICO: 30794536

DIC: 202 177 77 80

IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063

(dalej len ,,Grad*}

a

zamestnavatel’'om

pravnickou osobou

nazov PATRIA n. o.

sidlo/prevadzka Drienovecké kapele 497, 044 01 Drienovec

zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jin Rédvay

ICO: 31257313

DIC: 202 18 55 275

SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30.0 Starostlivost o stariie osoby a osoby so
zdravot. postihnutim v pobytovych zariadeniach

IBAN: . SK81 5600 0000 0005 1096 0001

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,icastnici dohody*).

Nérodny projekt Cesta na trh préce 3 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei
Operacného programu Ludské zdroje.
www. emplovment. gov.sk / www.esf gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finangného prispevku
~ (dalej len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uchddzaéov o zamestnanie (d'alej
‘len ,UoZ*) a znevyhodnenych uchadzaov o zamestnanie (dalej len ,,ZUoZ") Dohoda sa
uzatvéra na zéklade zverejneného Oznamenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych zamestnavatefov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ vrameci narodného projektu
Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &. 2 (dalej len ,,0zndmenie”) podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v znen{ neskorsich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti®).

~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Utelom dohody je Gprava prév a povinnosti iastnikov dohody pri poskytovani
finan¥ného prispevka na podporu vytvdrania pracovmnych miest u verejnych
zamestnavatePov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len finanény prispevok™), vramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3“- Opatrenie &. 2 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zskona o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej
len , ESF*) a §tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ~SR) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3. Zamestnanost’
b) Narodného projektu ,,Cesta na tcth prace 3*- Opatrenie &. 2
K6d ITMS 2014+:312031Y386
c¢) Oznamenia &. 2/2019/§54/CnTP3/02
d) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014 v platnom zneni.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
& 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Eurpskej inie na pomoc de minimis.
g) Zakona o sluZzbach zamestnanosti.
h) Zakon 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z eurépskych 3trukturalnych
a investiénych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi na pedporu
vytvarania pracovnych miest v rimci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 3%- Opatrenie
& 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZbdch zamestnanosti v silade s platnymi
a GSinnymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurépskeho spolodenstva. :

3. Finan&ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku z ESF a zo
prispevku SR. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 % zo SR.

Clanok I1.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje: ‘
1. Vytvorit pracovné miesta pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2.



1.1:Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov-pracovné miesta v celkovom potte: 2. Spinenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel povinny preukézat’ na osobitnom tlacive
(ev1den01a obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest, ktoré j Je povinnou prilohou &
5.podfa bodu 6 tohto &lanku, najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 9 mesiacov
od vytvorema pracovnych mlest

: pracovne mlesta po odsuhlasem nradom vytvorene podl'a bodu 1, najnéskér do-
30 kalendarnych dni od nadobudnutia G&innmosti ‘tejto dohody (ak sa s dradom pisomne
nedohodne inak, maximilne vSak do 60 kalendérnych dni}, uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plnyw pracovny uviizok, “ma: dobu - urditi-- 9 mestacov
(s podmienkou “Zamestnavania po dobu 9 ‘mesiacov), na druh prac, ktore sfvisia
s predmetom &innosti zamestndvatela, s ohP'adom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabulky:

Opatrovatel’

ka 5322001 - 01.03.2020

1Podla vyh_]éﬁky U Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. zo dfia 26. novembra 2013, kiorou sa vydéva Statistickd klasifikdcia zamestnani

2.1V pripade;-ak sa zamestndvatel'ovi nepodari obsadlt’/preobsadlt pracovné miesto(a) v -
stanovenej lehote; nodZe poz1adat tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom’ prlpade je v ¢ase: plynutla stan()venej lehoty povinny plsomne poznadat’ urad o
el predlzeme.

3. Predlozit’ dradu za: kazdého UoZ/ZUoZ pn_]ateho na ' vytvorené pracovné miesto
najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutad mzda alebo plat nie je sti¢astou
pracovnej zmluvy, priom. v pracovnej zmluve 5o Zamestnancom je zamestrdvatel
povinny na prvej-strane-uviest, ze UoZ je prijaty na’ pracovne ‘miesto vytvorené v Zmysle

‘narodného pmJektu ,,Cesta na trh prace 3« Opatrenie & 2 @racovnu zmluvu tirad
zabezpedi 7 informaéného systemu riradu),

b) zamesmavatel'om potvrdentt képit..p
poistenie; na socialne poisténie,
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovatia pracovnych: ‘miest (priloha ¢&. 5);

d) podl'a potreby i d'al§ie doklady, ktoré ur¢i drad.

ihla8ky na poistné na povinré verejné zdravotné
povinng prispevky nd starobné ddchodkové sporenie

4. Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi I a2 tohto
¢lanku, prldel ovat' zamesinancom Pprécu podl'a pracovnej zmluvy aplatlt’ im -’ za
vykonanti pracu‘dohodnuti. mzdu v silade ‘s predloZenou ziadost’ou - o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest. Zamestmivatel’ ni¢ je
opravieny znizit: doliodnutir- mzdu do skonfenia trvania. zavizKki (ak sa stradom
pisomne nedohodne inak).




5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl'a bodu 2 tohto &ldnku.

6. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych

10.

na zaklade tejto dohody, vratane dokladov ktoré tiito evidenciu potvrdzujt.

LV sulade s Yankom I bod 1 tejto dohody predkladat’ viradu mesacne pocas doby

poskytovania finan¢ného prispevku. najneskdr do :.posledného: kalendirneho dita
nasledujiceho. kalenddrneho mesiaca, v ktorom: bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach
Ziadost’ o dhradu platby a zarovefi 1 orlgmal a 1 ‘képiu - “dokladov* preukazujuclch
vynalozene ‘naklady na dhradu mzdy a ihrada preddavku na poistné na povinné -
verejné zdravotne poistenie, preddavku pmstneho na_socidlne poistenie apovmnych
prispevkov na starobn¢ ddchodkove sporenie platenych zamestnavatel’om na
zamestnavanie ktorych sa poskytu_]e ﬁnancny prispevok. Lehota na predlozeme Ziadosti
o-thradu platby sa povaZuje za sploeni, ak je fyzicky dorugena v papierovej forme

na firad najneskor v posledny deii lehoty uvedene] v tomto bode.

Za ticto doklady sa povazujit najmi: mzdovy: list alebo vyplatia: paska, vratane
dokladov o skutoénom: vyplatem mzdovych prostriedkoV; doklady 0 platbach: preddavku
pmstneho na povinné wvereiné zdravotné poistenie;: -preddavku na socialne pmsteme ana
povinng prispevky na starobné dochodkove sporeme ‘platené- zamestnavatel'om-- mesacne_
vykazy: preddavkov na poistné ha povinné Verejné zdravotné pmstenle mesa&ny . vykaz
preddavku vratane poistného ‘a prispevkov. do Socidlnej poistovne a: vyplsy z iktu
zamestnavatela, potvrdeme ‘banky’ - o-uskutoéneni. platby, - resp. vypisy.- Zudtu z
mternetbankmgu a v pripade. platby reslizovanej v botovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. V stlade s Elankom II. bod 2 tejto dohody predlozit'-uradu za obdobie, na ktoré je

uzatvorend tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby jednorazoveho
prispevku - a : zdrovei - ]eden originil a- jednu képiu- dokladov preukazu_]uﬂch
vynaloZené naklady sivisiace s vykonom zamestndvania najneskér do 60
kalenddrnych dni od vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZujii najmé:
faktory a  doklady. o nékupe, wypisy z: bankového 1iétn zamestnavatela alebo “potvidenia
banky o-uskutocheni prislusnej platby, v pripade platby v hiofovosti aj ti tast’ pokladniénej
knihy.aétovnej jednotky za prisludny mesiac; ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

. Ozndmit’ Gradu - pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok’ najneskér do

30: kalendarnych dni odo dna ‘kedy skutoCnost’ nastala, vritane ozndmenia kaidého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujti finandné
prispevky na zdklade tejto dohody. Stcasne predlozit’ képiu dokladu o skon&eni
pracovného.. pomeru, - zamestndvatefom potvrdent * képiu odhlasky zo - zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchiodkového sporenia.

Oznamit’ iiradu po 1 mesiaci-odo diia skonéenia povinnej doby udrZania-pracovného
miesta:(12-mesiacov) najneskor do 10 kalendarnych dnf po uplynuti tohto 1. mesiaca,
trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch
a) v pripade skonfenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel povinny
predloZit’ osobitné tladivo (ev1dencla obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,
ktoré je povinnou prilohou & 5) av pripade skonéenia pracovného pomeru aj-képiu-
dokladu - o skonceni pracovného pomeru. Ak skonéenie pracovnéhe pomern nastane
poéas tohto mesiaca, zamestnidvatel’ ma povinnost’ preukazat® tiato skutodénost’




v zmysle tohto ¢lanku, najneskdr do::10-kalendarnych dni -'odeu'--dﬁa»skom":eﬁia-p_racovného
‘pomeru. :

11. V pripade predéasného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit’
v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrZanim podmlenok
podla bodu 2 tohto &lanku. Zarovert: predlozr[ za kazdého nového UoZ/ZUoZ 1 prij jatého na
toto pracovné miesto doklady podl’a bodu 3 tohto lanku.

12. Na vyZiadanie uradu préukdzat’ dodrziavanie podmlenok--tejto _d(')h(’)dy;:umoinit’ vykon. -
fyzickej kontroly a peskytovat’ pri tejto kontrole saéinnost’; a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZait" poverenym zamestnancom Ministerstva préce, socidlnych veci a rodlny
Slovenskej republiky, Ustredia. -prace, socidlnych veci arodiny, Gradu prace, socialnych
veci arodiny ad’al$im kontrolnym orginom a orgénem auditu nahliadnut’ do svojich
G¢tovnych vykazov, bankovych vypisov-a d'alsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly
aauditu priebeZne. pofas trvania zéviizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj po
ukondeni ich irvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povmnost vrétit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske. :

14. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soc1alnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, Gradu préce, socidlnych
veci a rodiny a d’alSich kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnit  suéinnost’ avietky vyZiadané informdcie ahstmy, tykajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznaéit’ priestory pracoviska: zamestnancov na ktorych sa poskytuju ﬁnancne prlspevky
v zmysle tejto- dohody plagétmi, samolepkami, resp. -inymi - predmetmi 1nf0rmu]u01m1
o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujl: v rdmci: projektu: sa uskutotfiuji vdaka pomoci EU,
konkrétne vd'aka. prostrledkom poskytnutym z Europskeho soc1alneho fondu Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania te]to dohody.

16. Uchovivat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajuclch sa
poskytnutcho finanéného prispevku aZ do31: 2028

| Clanok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviiznje poskytna¢ zamestndvatel'ovi:

1. Finanény prlspevok na tibradu asti celkovej ceny prace :

a) mesacne nasibiradu 95 % celkovéj ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vySke minimalnej celkovej ceny price
784516 €.

Vyska prispevkun zodpovedé ‘pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyzdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krat1



b) Fitianén§ prispevok na tihradu Sasti nevyhnutnych nékladov suvisiacich s vykonavanim
pracovnej: ginnosti- - zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
oc;hzanné{pracovné.-;prpsfgriedky‘a._pod.).jednqyﬁiqi;{o;:naj\}'iat:- vo vyike 5 % celkovej ceny
price, vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy a’ ireti §tvitrok Kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddarmemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre. rok 2020: je to najviac-vo'vyike 71,92 €. _
Uvedena maximalna vyika prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracovnom
avizku. ‘ '

Ak zamestnavatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho.
kumulovat'. ' ' '

B nsile e i e e e

stl.i | stl2 stl.3 stld | - stlS sth6 stl.7 stl.8 ]
2 | 5322001 o | 9 | 881,49 | 83741 | 784,16 | 7.057.44| C | 712936
: Spolu max. vy§ka
finan®aych prispevkov | 14,258,72
na PM

1Podl'a vyhiasky 50 Slovenskej republiky &-384/ 2015 Z.z. 2o dita 26. novembra 2015, ktorou sa vydéva §tatistick:’1.,klasiﬂkécia zamestnani

2. V silade s bodom 1 tohto &lanku poskytovat’ zamestnivatelovi finanény- prispevok na
jeho tget meésaéne, najneskor do:30 kalend4rnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podPa &lanku IL bod 7 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to a% do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku 1. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutolne vynaloZené naklady v Iehote
stanovenej v &lanku 1. bod 7 tejto dohody, urad financny prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade d6vodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela do$lo
k nedodr#aniu podmienok tejto dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku
a7 do ukond&enia vykonu kontroly alebo iného konania.

3.V silade s bodom 2 tohto &lénku poskytitit’ zamestnivatefovi finanény*prispevok na
jeho tidet, najnéskér do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia kompletnych dokiadov
podla &ianku I1. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo - spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finangného prispevku podla predchadzajicej
vety neplynie, a to a% do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokiadov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v. lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukéZe skutoéne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL

0



bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytme. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit' vyplatenie finanéného prispevku aZ do ukon&enia vykonu
" kontroly alebo iného konania.

. Vritit® zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat’ dhradu finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhgie do 09/2023.

6. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodarnost, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach vercjnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov.

. Poskytnit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuju v rAmei projektu sa uskutoétiuju vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu. :

. Overnit’ & vybrany UoZ/ZUoZ spiiia podmlenky projektu.

. Zabezpemt’ prijatému zamestnancovi vyplnenie a podpisanie Karty ufastnika (najneskor
v defi nastupu do pracovneho pomeru)

Clénok IV.
Opravnené naklady
. Za oprdvnené naklady sa povaZuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér v deii jej UCinnosti, boli skuto¢éne vynaloZené
zamestnavatelom, st riadne oddvodnené apreukdzané aboli uhradené zGStu
zamestnavatela uvedencho na 1. strane teJtO dohody/ resp. d’algich ultov preukézatelne
patriacich zamestnévatelovi.

V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkretnej
platbe v den platby nie je nulovy, alebo minusovy..

. Opravnenymi nakladmi st len tie ndklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu (i¢astnika.

. V¥davky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spiiiaju
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gfelnosti a zodpovedajii potrebam narodného
prOJektu ' o '

. Opravnenymi nékladmi na ucely tejto dohody sii:

Finanény prispevok na thradu &asti celkove_] ceny prace :

a) mesacne na“ihradu 95°% celkovej ceny: price zamestianca, najviac vak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2020 najviac vo vy$ke minimdlnej celkovej ceny prace
784,16 €.

Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na “ustanoveny
tyZzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu (najmenej viak poloviény pracovny
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&as), vyska prispevku sa pomerne krati.
Napr. v pripade polovitného pracovného tvizku, mesaénd vyska prispevku na uhradu
- gasti CCP potas trvania dohody zodpoved4 sume maximalne 392,08 €. '

b, Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonavanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky apod.) jednordzovo najviac vo vyske 5 % celkovej
ceny price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti Stvrtrok kalenddrneho roka, ktory predchadza kalenddrnemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2020 je to najviac vo vyske 71,92 €.

Uvedena maximalna vy$ka prispevku je rovnakd pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom
- vizku S _ :

Ak zamestnavatel pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mo¥né ho
kumulovat’. _ ' '

* V pripade thrad spotrebného materialu st vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pri€om maximalna
hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti-podpomej doby nie je zamestnavatel povinny podporené ﬁfﬁéovné‘miestb "
udrzat’. -

. Dohodnita vy¥ka finanéného prispevku sa po celd dobu trvania zavizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. ZamestnavateP; ~ ktorému sa  poskytuju ~ verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie s mimi a je povinny pri ich pouivani zachovivat’ ‘hospoddrnost’,
efektiviiost’ a udinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. z.
o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikenov
vizneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

- §tatneho rozpoétu SR a EU. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov, kontrelu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zdkona
o slubach zamestnanosti, zakon &. ¢. 357/2015. Z. z. o finantnej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon &. 523/2004 7.
z. 0 rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sifastou
finanéného riadenia §trukturalnych fondov. ' :

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatelovi narok mna uhradenie nakladov
v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’. :

. Vo viizbe na &lanok T1. bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatel'a na tgely tejto dohody povaZuje deft vzmiku pracovného pomeru, t. j.
deft, ktor§ bol s UoZ/ZUoZ pisemne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deti ndstupu do



préice: na-uvedenom: pracovnom: mieste a tento ‘den je zaroved aj diiom vytvorenia

pracovného miesta zamestnavatelfom. -

. V-pripade: uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta, na kioré sa poskytuje finanny
prispevok, je:zamestnévatel povinny preobsadif pracoviné ,miégtgﬁi_z;.i_nym..;'-_.UQZ)’ZUOZ
z opravnenej cielovej skupiny podla &. II. bodu 2 viehote do:30 kalendarnych dni (ak'sa
stiradom pisomne nedohodne inak, maximalne viak do-60 kalendirnych-dni) od jeho
uvol'nenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanic:finantného prispevku na toto miesto sa
predlZaje; ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimilne cely kalendarny
riesiac. Dohodnuti doba udrZania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pofas.

ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. o

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podla prvej vety,

nebude.uz toto miesto d'alej finanéne podporované, anj v pripade jeho neskorficho

obsadenia UeZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalenddrnych dni (ak -.sa.

s iradom ‘nedohodne pisomne inak, maximalne viak do 60 kalendarnych dnf) miesto

nepreobsadi, je.:povinny . vratit. uradu -pomerni &ast - poskytnutého _prispevku

zodpovedajlcu obdobiu, pogas ktorého nezachoval toto pracovné miesto.

. V.pripade, ak vytvorené pracovmé miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
finanény prispevok je do¢asme volmé napr.. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej - alebo’ rodi€ovskej dovolenky, “zamesthavatel méd%e toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ zevidencie UoZ tradu podla &. IL bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovill zmluvu na dobu urliti podas zastupovania, pri dodrani
podmienok stanovenych dohodon. V pripade; ak  zamestnavatel dodasne volné pracovné
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pfacovné miesto
podas tejto doby poskytovany nebude. - :

.Za vytvorenic pracovmého miesta uzamestndvatela povazuje zvySenie podtu

- pracovnych miest, ktoré predstavaje v priemere za 12 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast pottu jehe zamestnancov. Ak
nedoslo  kzvySeniu poltu pracovmych miest podPa predchidzajicej vety,
ramestnavatel’ je povinny preukézat’, Ze k tomuto zvySenin nedoslo v désledku zrugenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 Z. z. -
Zakonnika price vzneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je

~zamestndvatel’ povinny preukdzat’ Gdajmi uvedenymi v prilohe &. 6, ktor4 je povinnou
prilohou tejio dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest. '

- Ak zamestnivatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vritit’ dradu pomerni &ast
poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajticu obdobiu, podas ktorého nendrial
toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendédrmych dni odo diia dorutenia VYZVy
Gradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s tradom nedohodne na inej lehote.
Vypodet pomernej Casti finanéného prispevku zadina nasledujucim diiom po zrueni
pracovného miesta - skonéenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

. Ak zamestndvatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrugil
akékol’vek pracovné miesto pre nadbytonost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
priace (priloha €. 6) je povinny vritit’ aradu poskytnuty finanény prispevok za poget



zrufenych pracovnych miest, vo vy$ke najniz8ieho poskymutého finanéného prispevku, a
to v Iehote do 30 kalendarnych dni odo diia doru€enia vyzvy tradu na vritenie finanénych
prostriedkov, ak sa s iradom nedohodne na inej lehote. '

10. Zamestnavatel’ nemdZze docéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® uradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca najneskor -do 30 kalenddrnych dm odo diia
doCasného pridelenia.

11. Z:dévodi, ‘aby ‘nedoflo kdupl1c1te financovania rovnakych - vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom  istom <ase, finanény prispevok nemédze byt’ poskytnuty
zamestnﬁvatel’ovn na thradu tych nékladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok
Z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej dlsc1p11ny, 0znami
urad poruienie finandnej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat” odvod, penéle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyike porusenia finan¢nej discipliny do dfia skoncenia
kontroly spravne konanie sa nezadne.

Clanok VL
Skoncenie dohody

. Tuto dohodu je moné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody. '

. Kazdy z G¢astnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody v pripade jej zédvazného
porudenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorudené
druhému Ggastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom doruenia oznimenia o
odstipeni druhému Ugastnikovi tejto dohody. Odstapemim od dohedy je prijemca
prispevku povinny vraitit’ na tGéet dradu dradom stanovemi sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalendirnych dni od dorucemnia vyzvy tdradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok iejto dohody, ak sa s iradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. Za zdvaZné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel’a
porudenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3,4, 9, v €lanku V. bod
10, a na strane uradu poru$enie povinnosti podl'a ¢lanku I1. v bode 3,4. .

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzﬁiknufej jej poruenim.

. Uinnost dohody skonéi spinenim zéviizkov G€astnikov dohody.

“. Clanok VIL
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody, na zdklade plsomneho navrhu _|ed11e_| Zo stran
tejto dohody. -
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. Z objektivnych pridin, ktoré by mali za ndsledok nedodrZanie podmienok dohody, moze
urad vyuZit’ klauzuly, ak sa s tradom pisomne nedohodne inak*.

n

3. V kaZdom pfsomnom styku su zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maja vzt'ah k zavizkom GZastnikov tejto dohody.

3. Zmluvné strany uzatviraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravne vzfahy spravuji a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

6. Prechod a prevod prdv a povinnosti uastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o slu¥bach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom pro;ckte Zo strany tretej osoby
(v lehote, ktort stanovi urad).

7. Zamestnavatel' sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

8. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v débsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit' neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

9. Tato dohoda nadobida platnost dilom ] je_] podpisania oboma tcastnikmi dohody a uéinnost’
dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia. -

10.Uéinnost’ dohody skond spbsobom uvedenym v élanku VI. tejto dohody.

I1. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane Jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a d6sledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, nevzavreli ju
v tiesni, ani za zvlaSt' nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

24 07, 00
V Kosiciach, dita .....................

Za zamestnavatela: Za trad:

PATRIA n.0.
QVHEC ifﬁ;&fﬂ’w e e s e
DRI{[}?# onﬂ%:mvsc [T

Ing. J4n Rédvay
Statutarny zastygca zamesinavatel’a

Priloha &1 Evidencia obmdzovamw’preobsadzovama pracovnych mzést
Priloha & 25 Preukazovanie ndrastit/itbytku pracovnych miest
Propagacné materidly k dohode

Fordiny



